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Актуальность темы 

продиктована потребностью 
регулирования и защиты 

исключительных (имущественных) 
прав на произведения науки, 

созданные в пределах, 
установленных для работника (автора)  

трудовых обязанностей 
(служебное произведение)



"...у нас много сотрудников академии работают в вузах. 
Трудно отделить, где публикация наша, где – вузовская. Примерно 

30% членов академии – вузовские сотрудники 
и достаточно большой процент – отраслевые. 

Если брать весь объем публикаций, 
то получится примерно так: от 50% до 80% - это РАН, 

10% - это МГУ, а все, что осталось, - 
это вся остальная наука: вузы, отрасли, академии...

Если мы берем МГУ – тоже казалось бы 10% - почему? 
Да там работает 10% академии, 

у нас в МГУ работают около 100 членов РАН."

(из выступления вице-президента РАН, 
директора МИ им. В. А. Стеклова РАН 

академика Валерия Васильевича Козлова)
http://top.rbc.ru/pressconf/20/08/2012/664688.shtml



Правоотношение понимается 
как урегулированное нормами права 

общественное отношение, 
участники которого являются 

носителями субъективных прав 
и юридических обязанностей 

охраняемых 
и гарантированных государством.



 

Правовые связи 
физических и юридических лиц, 

ответственных за опубликованный результат 
научной деятельности отражаются 

в библиографических записях; 
в специализированных информационных 

продуктах.

И выступают в качестве фактов, 
которые порождают 

гражданские права и обязанности.

  



Юридические факты 

несут в себе информацию 
о состоянии общественных отношений, 

в ходящих в предмет правового регулирования; 

предусмотрены нормами права; 

зафиксированы в установленной законодательством 
процессуальной форме; 

вызывают предусмотренные нормами права 
юридические последствия.



Юридические факты

юридические действия
юридические 

события

правомерные 
действия

противоправные 
действия

юридические 
поступки

юридические 
акты



Объект правоотношений 
авторского права 

(между автором и работодателем)

направлен 
на получение результатов 

интеллектуальной деятельности



    Гарантией правомерности использования 
результатов научной деятельности является 

оформление значимых обстоятельств 
(правоотношений) 

при заключении и исполнении договора 
на выполнение научно-исследовательских работ. 

Это также позволит избежать 
перехода неправомерных действий 

в следующую область общественных отношений.

(Если предполагаемый факт не подтвердился, 
опровергнут , то наступают 

и соответствующие изменения 
в юридических последствиях).



заглавие,
сведения об 

ответственности

сведения
об  издании

физическая 
характеристика

выходные 
данные

серия

Обязательные элементы 
библиографического описания 

(ГОСТ СИБИД 7.1.-2003)



владение

распоряжение

пользование

По общему правилу 
при создании служебного произведения 

за автором сохраняются только неимущественные права 
(право на имя, авторство и др.). 

Все имущественные права переходят к работодателю, 
если трудовым соглашением не предусмотрено иное.

имущественные 
права на 

служебное 
произведение



требуют 
государственной 

регистрации 
права

не требуют 
государственной 

регистрации
права

служебное 
произведение

Служебное произведение 
и субъекты правоотношений

работники
(авторы)

работодатель

трудовой 
договор



Требуют государственной регистрации права 
на результат интеллектуальной деятельности: 

патенты, авторские свидетельства... 
(Роспатент) 

Не требуют 
государственной 

регистрации права 
на результат

интеллектуальной 
деятельности

(библиографический 
учет)

Статьи, 
монографии

(Единый 
государственный 

реестр авторов 
и публикаций)



Правовой 
статус 

служебных 
произведений

Статья 1295 
Гражданского кодекса 

РФ. Служебное 
произведение

2. Исключительное право на 
служебное произведение 

принадлежит работодателю, если 
трудовым или иным договором 

между работодателем 
и автором не предусмотрено иное.

1. Авторские права 
на произведение науки, литературы или 

искусства, созданное в пределах 
установленных  для работника (автора) 

трудовых обязанностей, 
принадлежат автору.

3. Работодатель может 
при использовании служебного 

произведения указывать 
свое имя или наименование, 

либо требовать такого указания.



Отсутствие запрета со стороны 
работодателя на использование

работником служебного произведения 
не является согласием (разрешением).



Правовая оценка информации, 
содержащейся 

в библиографическом описании 
служебного произведения, 
а также оценка отношений, 

возникающих в связи с выражением 
в документе воли автора,

 позволит избежать 
перехода неправомерных действий 

в следующую область 
общественных отношений. 



Библиографическое описание 
служебного произведения 

Статья, подготовленная 
в соответствии 
со служебным  

заданием:

Автор. Заглавие. 
Выходные сведения.
Место работы. 

(Получает статус 
служебного произведения).

Книга, подготовленная 
в соответствии 
со служебным 

заданием: 

Автор. Заглавие / 
Название организации. 

Выходные сведения.

(Получает статус 
служебного произведения)



Служебное 
произведениеКонтроль за созданием, оформлением, 

передачей служебного произведения, 
в котором представлен результат науки

- внутренняя рецензия
 (разрешение организации);

- редакционная рецензия;
- публикация в журнале, издательстве; 

- общественная рецензия.



Границы применения элемента 
библиографического описания 

«сведения об ответственности» – 

ответственность учреждения 
за представленный результат.



Сведения об ответственности 
в библиографическом описании – 

это и правоотношения, 
которые выступают в роли юридических фактов. 

Игнорирование правил, устанавливающие 
порядок следования областей и элементов 

описания, предназначенных 
для идентификации общей характеристики 

документа, усложняет защиту законных прав 
и интересов физических и юридических лиц.



Существенным условием для указания информации 
об ответственности в служебном произведении 

является наличие таких юридических фактов как:

 трудовые отношения 
работника (автора) и работодателя 

(которые осознаются их участниками 
и создаются по воле людей);

 согласие (разрешение) работодателя 
на указание своего имени или наименования 

на титуле служебного произведения.

   



  Исключительные (имущественные) 
права юридических лиц 

на служебное произведение 
признаются и охраняются государством, 

обеспечиваются обязанностями 
других участников (авторов) 

в должном поведении. 



Выражаю огромную благодарность 
за помощь в подготовке доклада 

профессору 

Челябинской государственной академии 
искусств и культуры 

Берестовой Татьяне Федоровне



Спасибо 
за внимание!


